
Vorläufige Interessensbekundung: 

Fraktionsmitarbeiter*in Fraktion Die Linke im Stadtrat Regensburg (w/m/d) 

Bei der Kommunalwahl 2026 konnte Die Linke vier Sitze im Regensburger Stadtrat 
erringen und wird voraussichtlich eine Fraktion bilden können und auch Mittel für 
mindestens ein*e Mitarbeiter*in (w/m/d) erhalten. Die Angaben zur Anzahl an Stellen, 
zur genauen Entlohnung und weiteren Regelungen sind bis zum Beschluss des 
Stadtrats über die Satzung der Stadt Regensburg über die Rechtsstellung der 
Bürgermeister und Bürgermeisterinnen und über die Entschädigung ehrenamtlich 
tätiger Personen (Rechtsstellungs- und Entschädigungssatzung) lediglich vorläufig. 
Konkrete Ansprüche gegenüber der Fraktion Die Linke im Regensburger Stadtrat 
ergeben sich hieraus nicht.  

Zur Unterstützung der Stadträt*innen suchen wir voraussichtlich mindestens ein*e 
Mitarbeiter*in (w/m/d) in Teilzeit (ca. 19,5 Stunden). Es ist möglich, dass die Fraktion 
keine oder mehr Personalmittel erhält, die Entscheidung des Stadtrats bleibt 
abzuwarten. Auch Personen, die an einer Vollzeitstelle interessiert sind, können gerne 
ihr Interesse bekunden. 

Informationen zur Interessensbekundung:  
 

DEINE AUFGABEN 

• Organisation der Stadtratsfraktion (Terminkoordination, 
Kommunikationsorganisation, Verwaltung von Fraktionsmitteln,…) 
 

• Inhaltliche Unterstützung der Stadtratsfraktion (Recherchearbeit, Prüfung von 
Sachverhalten, Vor- und Nachbereitung der Sitzungen,…) 
 

• Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit der Fraktion (Pressemitteilungen, Social 
Media-Auftritt, Pflege der Website,…) 
 

• Bearbeitung von Bürger*innenanliegen (Anfragen,…) 

 

DAS BRINGST DU IM IDEALFALL MIT 

• Kenntnisse über unsere politischen Positionen und Gespür für politische 
Debatten 
 

• Gute Kenntnisse der politischen Akteur*innen in Regensburg  
 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit – auch in Schriftform 
 

• Gute Kenntnisse im Umgang mit Formatvorlagen, Erstellung von Sharepics und 
Gestaltung ansprechender Vorlagen 
 

• Praktische Erfahrung mit Datenbanken, CMS, Social Media 
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• Kenntnisse in der Büroorganisation 
 

• Verwaltungskenntnisse 
 

• Berufs- oder Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation/Erfahrung 
 

• Bereitschaft, gelegentlich an Abend- und Wochenendterminen Aufgaben zu 
übernehmen 
 

WIR BIETEN DIR 

• Einen Arbeitsplatz im Zentrum von Regensburg 
 

• Einen Arbeitsplatz im politischen Umfeld 
 

• Die Möglichkeit, teilweise im Home-Office zu arbeiten 
 

• Zusammenarbeit mit sehr motivierten und engagierten Personen 
 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 

• Flexible Arbeitszeiten und eine attraktive Vergütung 
 

Die Identifikation mit den Zielen der Fraktion Die Linke im Stadtrat Regensburg wird 
vorausgesetzt. Eine Nähe zur Partei Die Linke ist wünschenswert. 

Als Fraktion Die Linke im Stadtrat Regensburg gewährleisten wir die berufliche 
Gleichstellung von Frauen, TINA*-Personen und Männern und sind bestrebt, den 
Frauenanteil und den Anteil von TINA*-Personen zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen 
und TINA*Personen sind daher ausdrücklich erwünscht. 

Wir sind bemüht, Arbeitszeiten flexibel und familienfreundlich zu gestalten.  

Wir sehen uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten 
Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen 
schwerbehinderter Menschen. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden nach 
Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Die Einstellung erfolgt bei der Fraktion Die Linke im Stadtrat Regensburg und ist für 
höchstens die Dauer des Bestehens der Fraktion und/oder der Wahlperiode 2026-
2032 befristet. Die Bezahlung erfolgt nach dem TVöD im Rahmen der Satzung der 
Stadt Regensburg über die Rechtsstellung der Bürgermeister und 
Bürgermeisterinnen und über die Entschädigung ehrenamtlich tätiger Personen 
(Rechtsstellungs- und Entschädigungssatzung), die wöchentliche Arbeitszeit richtet 
sich ebenfalls nach den Maßgaben des TVöD und der Satzung und kann individuell 
vereinbart werden. 
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Die Interessensbekundung ist als vorläufig zu betrachten. Bewerber*innen erhalten 
konkrete Informationen, sobald diese feststehen. Ein konkreter Anspruch aus der 
Interessensbekundung ergibt sich nicht. 

Mögliche Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich am 18.05.2026 und 
19.05.2026 statt. Im Einzelfall sind auch Termine am 17.05.2026 oder nach individueller 
Absprache möglich.  

KONTAKT 

Rückfragen zum Verfahren und zur Stelle sowie aussagekräftige vollständige 
Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail bis spätestens 
zum 15.05.2026 an: 

Michelle Hake und Sebastian Wanner 

Fraktionsvorsitz Fraktion Die Linke im Stadtrat Regensburg 

E-Mail: Michelle.Hake@dielinke-regensburg.de 

 

Hinweis zum Datenschutz 

Die im Rahmen der Bewerbung zugesendeten Daten verarbeiten wir im Einklang mit 
den Bestimmungen der europäischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und 
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies für die Entscheidung über die 
Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit uns erforderlich ist. Weiterhin 
können wir personenbezogene Daten von dir/Ihnen verarbeiten, sofern dies zur 
Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von 
geltend gemachten Rechtsansprüchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist 
dabei Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine 
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz 
(AGG). Wir geben personenbezogenen Daten ausschließlich an die Bereiche und 
Personen weiter, die diese Daten zur Erfüllung der vertraglichen und gesetzlichen 
Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benötigen. Eine 
Datenweitergabe an Empfänger*innen außerhalb des Landesverbandes erfolgt 
ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die 
Weitergabe zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre 
Einwilligung vorliegt. Die zugesendeten Bewerbungsunterlagen werden spätestens 6 
Monate nach Ende des Bewerbungsprozesses gelöscht, sofern einer Speicherung zur 
etwaigen Kontaktaufnahme in anderen Angelegenheiten nicht ausdrücklich zugestimmt 
wird oder die Bewerbung nicht zur Einstellung führt 
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